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План мероприятий по организации прВйуирегЯсдения
и профилактики коррупционных правонарушений 

в системе образования Минской области на 2026 год

№ Н аименование мероприятий
Срок

исполнения
О тветственные

О р г а н и з а ц и о н н о -п р а к т и ч е с к и е  м е р о п р и я т и я

1 . Рассмотрение вопросов соблю дения 
антикоррупционного 
законодательства, принимаемым 
мерам по предупреж дению  
коррупционных правонаруш ений 
в системе образования на заседаниях 
комиссии по противодействию  
коррупции (совещ аниях при 
руководителе -  для 
подведомственны х учреждений 
образования)

не реж е одного 
раза в год

председатели комиссий 
по противодействию  
коррупции ,руководители  
подведомственны х 
учреж дений образования

2. П роведение анализа обращ ений 
граждан, содерж ащ их факты 
коррупции, поступивш их 
в главное управление по образованию  
облисполкома, управления (отдел) 
по образованию , спорта и туризма 
райгорисполкомов в рамках 
компетенции с выездом на место. 
При подтверждении 
соответствую щ их фактов внесение 
предлож ений о привлечении 
виновны х к ответственности и 
направление материалов 
в органы внутренних дел

по мере 
необходимости

главное управление по 
образованию  
облисполкома, 
управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов

3 .

%

О беспечение гласности и 
информирования законных 
представителей учащ ихся 
и заинтересованны х граждан о 
целевом использовании 
внебю дж етных средств, а также 
средств безвозм ездной (спонсорской) 
помощ и

постоянно управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
учреж дения образования 
областного подчинения
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4. О беспечение взаимодействия (запрос 
информации о соверш енных 
коррупционных правонаруш ениях и 
преступлениях) с 
правоохранительны ми и 
контролирую щ ими
государственны ми органами, 
осущ ествляю щ ими борьбу с 
коррупцией, по вопросам 
противодействия коррупции

не реж е одного 
раза в 

полугодие

председатели комиссий 
по противодействию  
коррупции ,руководители  
подведомственны х 
учреж дений образования

5. О перативное информирование 
главного управления по образованию  
М инского облисполкома о фактах 
коррупционных правонаруш ений и 
преступлений, соверш енны х 
работниками системы образования

не позднее 
1 дня

с момента 
обнаруж ения 

правонаруш ения

управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
учреж дения образования 
областного подчинения

6. Заслуш ивание отчетов начальников 
управлений (отдела) по образованию , 
спорту и туризму, управлений по 
образованию  райгорисполкомов, 
руководителей учреж дений 
образования областного подчинения о 
мерах, принимаемых по 
противодействию  коррупции

не реже одно 
раза в 

полугодие

главное управление по
образованию
облисполкома

7. О беспечение контроля за 
направлением несоверш еннолетних за 
рубеж  для участия в меж дународных 
конкурсах, турнирах и др.

по мере
необходимости

главное управление по 
образованию  
облисполкома, 
управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
учреж дения образования 
областного подчинения

8. О беспечение контроля за 
организацией и проведением 
приемной кампании в учреж дениях 
образования, реализую щ их 
образовательны е программы общ его 
среднего, профессионально- 
технического и среднего 
специального образования

ию нь -  декабрь главное управление по 
образованию  
облисполкома, 
управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов

•» К а д р о в о е  и м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е

9. О сущ ествление приема на работу на 
руководящ ие долж ности и должности 
государственны х служащ их при 
обязательном предоставлении

при приеме на 
работу

главное управление по
образованию
облисполкома,
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деклараций о доходах и имущ естве, 
а также подписании обязательства по 
соблю дению  ограничений, 
предусмотренных законодательством

управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

10. О беспечение согласования 
назначения (освобож дения) на 
руководящ ие долж ности

постоянно главное управление по 
образованию  
облисполкома, 
управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

11. О беспечение своевременной сдачи 
и проверки деклараций 
государственны х служащ их, 
руководителей учреж дений 
образования областного и районного 
(городского) подчинения, а также 
членов их семей, совместно 
прож иваю щ их и ведущ их совместное 
хозяйство

до 01.03.2026 главное управление по 
образованию  
облисполкома, 
управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

12. О перативное информирование 
главного управления по образованию  
облисполкома о наличии вакансий 
руководителей учреж дений 
образования

еженедельно 
по средам

управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов

13.

%

П роведение тестирования на проверку 
знаний антикоррупционного 
законодательства Республики 
Беларусь государственны х служащ их 
главного управления по образованию  
М инского облисполкома, 
руководителей учреж дений 
образования областного подчинения, 
их заместителей, главны х бухгалтеров

по мере
необходимости

главное управление по
образованию
облисполкома,
руководители
подведомственны х
учреж дений образования

14. П рименение к работникам , 
допустивш им наруш ения 
антикоррупционного

по мере 
необходимости

главное управление по
образованию
облисполкома,
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законодательства, мер 
дисциплинарного воздействия, вплоть 
до освобож дения от занимаемой 
должности

управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

И н ф о р м а ц и о н н о -р а з ъ я с н и т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я

15. В пределах компетенции 
организовать работу по повыш ению  
уровня правосознания обучаю щ ихся, 
в том  числе антикоррупционного 
воспитания, в учреж дениях 
образования

постоянно управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

16. П роведение профилактической и 
разъяснительной работы, 
направленной на формирование 
нетерпимости общ ества 
и трудовы х коллективов 
к коррупционны м проявлениям 
в отрасли образования, в том  числе 
кадровой, путем ш ирокого освещ ения 
вопросов на официальны х сайтах, 
информационны х стендах, в ходе 
проведения единых дней 
информирования, с привлечением 
сотрудников правоохранительны х 
органов, а такж е иного порядка 
доведения до сведения информации 
антикоррупционной направленности 
(рабочие совещ ания, обучаю щ ие 
мероприятия и т.п .)

не реже 1 раза 
в полугодие

управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

17. П роведение разъяснительной работы 
с учащ имися учреж дений 
образования, их законными 
представителями в целях 
предупреж дения распространения и 
влияния негативной информации, 
размещ енной в сети интернет, 
социальных сетях

постоянно управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

18. Д оведение информации о случаях 
коррупционны х правонаруш ений в 
системе образования до сведения 
руководителей и работников на 
общ их собраниях трудового 
коллектива

по мере 
поступления

главное управление по 
образованию  
облисполкома, 
управления по 
образованию , 
управления (отдел)
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по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
руководители 
подведомственны х 
учреж дений образования

19. О рганизация работы  «горячих линий» 
по вопросам соблю дения 
антикоррупционного 
законодательства

не реже 1 раза 
в полугодие

главное управление по 
образованию  
облисполкома, 
управления по 
образованию , 
управления (отдел) 
по образованию , спорту 
и туризму 
райгорисполкомов, 
учреж дения образования 
областного подчинения


